
科室进人计划申报理由说明

各科室提交申报表的同时，需另附一份申报理由说明，详细说明制定进人计划的依据，相关说明主要围绕以下几个方面内容：

临床科室

科室现有人员情况，治疗组及亚专科人员分配情况；

科室现有病区和床位数情况，及近期病区规划；
2020年1月1日-9月30日科室门诊量、住院人数、病床使用率、手术量及三四类手术占比情况；以及与往年相比情况；
计划新进人员的工作安排情况；
人员配置依据。
医技科室

科室现有人员情况，及亚专业人员分组情况；

科室开展业务情况，及2020年1月1日-9月30日业务量情况；以及与往年业务量相比情况；
计划新进人员的工作安排情况。
人员配置依据。
行政科室

科室现有人员情况，及具体岗位分析；
计划新进人员的工作安排情况；
人员配置依据。
护理人员

现有护理病区及人员情况；

计划新进护理人员工作安排情况；
护理人力配置依据。
专职科研人员

现有科研人员情况；

科研人员配置依据；
计划新进科研人员分配情况。

