
附件4
安徽医科大学第二附属医院

科研指导老师（Ⅱ类）协议书 

为进一步加快医院人才培养进程，提升医院科学研究水平，为医院科研持续发展储备后续力量，培育后继人才，鼓励和支持科技人员积极开展科技创新工作，安徽医科大学第二附属医院人才培育对象（甲方）聘请科研指导老师（乙方）。为保证双方利益，本着真诚合作的原则，经双方协商，制订以下条款： 

一、甲方的责任和义务

1.在指导老师的指导下积极开展国家级科研项目申报撰写。

2.定期向指导老师汇报项目申报进展情况，积极主动地争取指导老师在科研上的指导，并将进展情况书面报告医院科研部。

3.签署协议后，乙方若完成协议规定内容，甲方则按照《安徽医科大学第二附属医院科研指导老师实施办法》对乙方进行奖励。

二、乙方的责任和义务

1.全面了解培育对象的科研业务情况，制订切实可行的培育计划并组织实施。

2.对培育对象的国家级科研项目的申报进行一对一、点对点、全过程的指导，负责指导培育对象项目的选题和立题、项目构思、研究内容和方案的设计、预实验数据的完善和补充、申请书的撰写和修改，以及项目评审过程的追踪等。

3.乙方在对甲方培育对象进行科研指导工作前，必须填报《科研指导老师辅导登记表》，由乙方及培育对象双方亲笔签名确认后报医院科研部备案，甲方将根据备案的内容，给予乙方相应的奖励。

4.自协议签署日起，乙方有责任接受甲方就本协议内容所做的跟踪管理。

三、合作期限
本协议合作期限依据项目申报立项时间计算，自签订协议日算起。合作期满，自动终止。如一方违反需提前终止协议，应提前经双方协商一致并达成书面意见。

四、其他需说明的内容

1.协议生效时间：自甲、乙双方签字盖章后，本协议立即生效。本协议一式三份，科研部、甲、乙方双执一份。

2.只有当培育对象所获科研立项资助成果的第一署名单位是安医大二附院时，其科研指导老师才能获得相应奖励。
3.本协议其他未尽事宜由甲方负责协调、解释，双方本着合作的原则经协商讨论后决定。 

五、甲方、乙方签章
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