








考核指标 指标内容 分值 考核方法 评分标准 得分

推广工作由单位统一管理 5 提供文件供查阅 有单位分管领导负责统一管理得3分，主管科室负责管理得2
分，无不得分。

组织推广技术申报 5 根据申报记录和公布的推广项目 组织申报得2分，纳入省推广项目3项以上得3分,2项得2分、
1项得1分，无不得分。

召开会议布置推广工作 5 提供会议通知、文件、图片等供查阅 开会并有文件布置工作得5分，只有文件布置工作得3分，无
不得分。

工作有计划和总结
4 提供工作计划、总结供查阅 有工作计划得2分，有工作总结得2分，没有不得分。

有经费支持单位推广项目开展工作
6 提供经费证明材料供查阅 有单位专项经费（非科室经费）支持得6分，无不得分

对单位推广项目培训及应用指导情
况进行督查

5 提供督查文件、图片、通报、记录等资料
供查阅，平台记录情况

对各推广项目培训工作（3分）、应用单位技术应用指导情
况（2分）进行督导检查得相应分，未开展不得分。

各项目有完整的项目实施计划、培
训计划

5 以上报省推广办存档记录为准 各项目有实施计划或培训计划的，记5分，每少1个扣1分
（最高扣5分）。

各项目选择医生参加培训、进修情
况；

5 分项目提供培训通知及签到 各项目平台注册医生100%参加培训、进修得5分，每有1个
项目未全员培训、进修扣1分（最高扣5分），以继教班形式

举办培训的加1分（最高加5分，已得5分不再计入）。

积极跟进指导医生应用，平台录入
病例总数

5 平台数据 各项目平台录入病例总数达到全省平均水平，记5分，每有1
个项目达不到平均水平，扣1分。

各项目接受培训、进修医生满意度 5 根据平台注册医生填写情况及电话回访 各项目平台注册医生满意度达90%以上记5分（每有1个项目

未达到90%以上扣2分，最高扣5分；满意度达90%以下按按

5%比例递减扣1分（最高扣5分）。

县级公立医院选择推广应用的医院
数

10 平台数据 覆盖100%得10分，按比例扣分。

各项目在适宜技术信息平台病例录
入数

20 平台数据 按单位总推广项目计算：达到16个地市病例录入平均数的为

15分，超过平均数每20%加2分（最高20分），低于平均数

每20%扣2分（最高扣20分）。

4.质量控制

（20分）
各项目对应用情况进行质量控制、
追踪和技术支持

20 平台登录记录；提供相关文件及记录供查
阅

项目负责人定期登录账号查阅项目应用情况，记10分；建立

QQ群、微信群或电话、邮件等方式定期追踪、交流项目应

用情况，记10分。

附件3：                安徽省卫生计生适宜技术推广工作考核指标3

合 计

备注：1.考核对象为项目推广单位，其中省直单位由省卫生计生委考核，市级单位由所在市卫生计生委考核；2.考核结果作为推荐省级推广示范基地的主要依据。

1.组织管理

（10分）

2.工作部署

（20分）

3.实施情况

（50分）
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